ASSOCIACAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

TERMO DE REFERENCIA DESTINADO A CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA IMPLANTAGAO DE TRES ESCOLAS-FABRICA
SOLARES E INSTALAGCAO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS JUNTO AS FAMILIAS AGRICULTORAS
- PROGRAMA UM MILHAO DE TETOS SOLARES — P1MTS.

TDR n2 003/2026

A Associacdo Programa Um Milhdo de Cisternas para o Semiarido — AP1MC, entidade sem fins
lucrativos, qualificada como OSCIP, com sede na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, a
Rua Monte Alverne, n2. 287, bairro do Hipddromo — CEP 52.041-610, celebrou o convénio de
cooperacao financeira com a Fundacdo Banco do Brasil - FBB, que tem por objeto a alocacdo de
recursos financeiros necessarios a implementacdo do Projeto intitulado “Fundag¢do BB - Um
Milhdo de Tetos Solares - Escolas Fabricas de Energia Solar no Semidrido” destinados a
Contribuir com a autonomia energética de familias do Semiarido brasileiro, por meio da
implantacdo de trés Escolas-Fabrica Solares voltadas a formacdo técnica, a producdo
descentralizada de equipamentos fotovoltaicos, no dmbito do Programa Um Milhdo de
Telhados Solares (P1MTS).

1. DO OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA

Contratar consultoria que possua expertise e profissionais especializados, para realizar servicos
técnicos integrados de assessoria e formacdo destinados a implantar trés Escolas-Fabrica
Solares, e instalar sistemas fotovoltaicos junto a 300 familias agricultoras nos estados de Minas
Gerais, Pernambuco e Paraiba.

O resultado final esperado é a entrada em funcionamento das escolas-fabrica como ambientes
gualificados de ensino, producdo e aplicacdo pratica da tecnologia fotovoltaica junto as familias
agricultoras.

2. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

O Projeto Um Milhdo de Tetos Solares - Escolas Fabricas de Energia Solar no Semiarido atuara
em trés estados do Semiarido: Minas Gerais, Pernambuco e Paraiba numa fase “piloto”. Seu
objetivo geral é contribuir com para a autonomia energética de um milhdo de familias do
Semiarido brasileiro, por meio da implantacdo de Escolas-Fabrica Solares voltadas a formacdo
técnica, a producdo descentralizada de equipamentos fotovoltaicos, e a modelagem juridica,
financeira e operacional da futura unidade de comercializacdo dos excedentes de energia no
ambito do Programa Um Milh3o de Telhados Solares (P1MTS).

O projeto foi concebido para testar, ajustar e consolidar modelos de formacgdo, producdo
descentralizada, assisténcia técnica, gestdo comunitdria e comercializagcdo de excedentes.
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Esses elementos sdo essenciais para que a energia solar seja incorporada como tecnologia social
reconhecida, com capacidade de dialogar com as escalas e dinamicas territoriais ja presentes
nos programas estruturantes da Articulacdo Semiarido Brasileiro - ASA.

Por essa razdo, o objetivo final do projeto ndo se limita a implantacdo das Escolas-Fabrica
Solares, a formacao técnica das equipes e a instalacdo dos sistemas fotovoltaicos familiares e
comunitdrios. Seu propdsito central é gerar aprendizado estruturado, validar processos e
formular os elementos metodoldgicos, organizacionais, pedagégicos, tecnoldgicos e juridicos
gue permitirdo a ASA integrar a energia fotovoltaica — de forma segura, replicivel e
economicamente vidvel — as politicas publicas de convivéncia com o Semiarido.

3. DOS ANTECEDENTES E CONTEXTO DO PROJETO

7

O Semiarido é um espaco com grande concentracdo de terra, de dgua e dos meios de
comunicacdo, que historicamente sempre estiveram nas maos de uma pequena elite. Essa
situagao gera niveis altissimos de exclusdo social e de degradagao ambiental e sao fatores
determinantes da crise socioambiental e econémica vivida na regido.

Em 60,09% dos municipios do Semiarido o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) varia de
Muito Baixo a Baixo. O IDH leva em consideracdo indicadores de longevidade, educacdo e
renda. Todos os municipios do Semiarido apresentaram IDHM inferior ao do Brasil (0,727). As
contradicdes e injusticas sociais que historicamente permeiam a regido eram claras inclusive no
acesso a renda, que reflete também uma forte desigualdade de género, no inicio dos anos 2000.

Segundo dados do IBGE, na época, metade da populacdo no Semiarido, ou mais de oito milhdes
de pessoas, ndo possuiam renda monetdria ou tinham como unica fonte de rendimento os
beneficios governamentais, a maioria (59,5%) eram mulheres. Os que dispunham de até um
salario minimo mensal somavam mais de cinco milhGes de pessoas (31,4%), sendo 47%
mulheres. Enquanto isso, apenas 5,5% contavam uma renda entre dois a cinco saldrios minimos,
a maioria (67%) homens, e dos 0,15% com renda acima de 30 saldrios minimos apenas 18%
eram mulheres.

As regioes semiaridas sdo caracterizadas, de modo geral, pela aridez do clima, pela deficiéncia
hidrica com imprevisibilidade das precipitacdes pluviométricas e pela presenca de solos pobres
em matéria organica. O prolongado periodo seco anual eleva a temperatura local,
caracterizando a aridez sazonal. Conforme essa definicdo, o grau de aridez de uma regidao
depende da quantidade de agua advinda da chuva (precipitacdo) e da temperatura que
influencia a perda de dgua por meio da evapotranspira¢ao potencial.

As comunidades rurais e periurbanas do Semiarido brasileiro enfrentam sérias limitacGes de
acesso a energia elétrica de qualidade, a dgua e a tecnologias produtivas adequadas as
condicgdes climaticas da regido. Mesmo situada em uma das areas com maior incidéncia solar
do planeta, grande parte da populacdo do Semiadrido — especialmente agricultores familiares,
qguilombolas, indigenas e mulheres rurais — ainda ndo usufrui dos beneficios da transicdo
energética. A auséncia de tecnologias acessiveis e inclusivas, aliada a falta de formacdo técnica

2

V

Rua Monte Alverne, 287 - Hipédromo - Recife / PE - CEP: 52.041-610 - Fone: (81) 2121-7666 - CNPJ n® 05.080.329/0001-23
www.apimec.org.br | apTmc@apimc.org.br



ASSOCIACAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

local, perpetua um ciclo de dependéncia tecnoldgica, baixa produtividade e renda reduzida,
com forte impacto sobre a permanéncia das familias no campo e a sustentabilidade das cadeias
agroecoldgicas. Em paralelo, a expansdo de grandes empreendimentos edlicos e solares na
regido, embora positiva sob o ponto de vista macroeconémico, ndo tem gerado beneficios
diretos para as comunidades locais, que continuam a margem da geracdo distribuida de energia
e das oportunidades econémicas associadas.

A origem dessa situacdo estd na concentracdo da producdo tecnolégica e industrial voltada a
geracao fotovoltaica, quase inteiramente controlada por empresas e capitais urbanos, e na falta
de politicas publicas estruturantes que descentralizem a producdo de conhecimento e
equipamentos para o meio rural. Historicamente, as iniciativas de inclusdo produtiva e
energética no Semiarido tém se limitado a acdes de consumo, sem criar competéncias locais de
producdo, montagem e manutencdo dos sistemas solares. A caréncia de programas
educacionais voltados ao ensino técnico pratico e a formagao profissionalizante em energia
renovavel agrava o quadro, excluindo milhares de jovens e agricultores das novas cadeias
econOmicas sustentaveis.

Culturalmente, trata-se de uma regido rica em capital social e em experiéncias comunitarias de
convivéncia com o Semidrido — como as promovidas pela Articulacdo Semidrido Brasileiro
(ASA), mas que carece de meios técnicos e de autonomia para transformar esse potencial em
geracao de renda e soberania energética.

4. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DA CONSULTORIA

A implementacdo das Escolas-Fabrica envolve um conjunto sofisticado de competéncias
técnicas que ndo se encontram plenamente disponiveis nas equipes locais das organizacdes que
compdem a ASA. A proposta requer conhecimento avancado em: engenharia de producdo
fotovoltaica e montagem de moddulos; sistemas elétricos e gerenciamento de energia;
instalacdo de sistemas fotovoltaicos on-grid e off-grid; praticas industriais, seguranca e controle
de qualidade; processos pedagodgicos aplicados ao ensino técnico; organizacao de ambientes de
producdo e laboratérios; execucdo de obras, adequacgbes e instalacdo de equipamentos
industriais.

Além disso, as Escolas-Fabrica devem operar como laboratdrios de pesquisa aplicada,
ambientes de aprendizagem pratica e linhas-piloto de producdo, desempenhando papel central
na estratégia metodoldgica e replicavel do PIMTS. A contratacdo especializada é, portanto,
indispensavel para garantir rigor técnico, eficiéncia operacional, seguranca, padronizacdo e
conformidade com as metas do projeto.

5. DA NATUREZA JURIDICA DA PROPONENTE

Aempresa PROPONENTE deve possuir natureza juridica compativel com a prestacdo de servicos
de desenvolvimento de sistemas e atender as seguintes condicbes:
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a) ser legalmente constituida e registrada nos drgdos competentes, em conformidade com a
legislagao vigente no pais;

b) estar regular perante os drgdos fiscais e trabalhistas, comprovado pela apresentagdo das
certiddes negativas ou positivas com efeito negativo, conforme aplicavel;

) possuir uma estrutura organizacional, com equipe técnica qualificada e recursos necessarios
para o desenvolvimento do projeto;

d) seguir normas e boas praticas de seguranca da informacao, garantindo a protecdo dos dados
e a integridade dos sistemas desenvolvidos;

e) apresentar capacidade de inovacdo e adaptacdo as necessidades especificas da AP1IMC,
utilizando tecnologias modernas e metodologias dgeis de desenvolvimento.

6. DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos necessarios a realizacdo dos servicos previstos neste TdR serdo provenientes do
Convénio de Cooperacdo Financeira Celebrado com Fundac¢do Banco do Brasil - PROJETO:
22.357.

7. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Das obrigacGes da AP1IMC

a) prestar a PROPONENTE CONTRATADA as informacdes e os esclarecimentos que esta solicitar
para a prestagdo dos servigos;

b) Comunicar, por escrito, a PROPONENTE CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servico;

c) Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do contrato;

i) A supervisdo prevista na alinea anterior, serd feita diretamente pela coordenacdo do
P1MTS que receberd os relatérios de execucdo e realizara reuniGes quinzenais de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

d) conferir as faturas e atestar as notas fiscais correspondentes a prestacao do servico e efetuar
os respectivos pagamentos;

e) aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.
7.2. Das obrigacGes da CONTRATADA

a) executar os servicos de acordo com as especificacdes e condi¢cbes previstas neste
TdR/contrato e cumprir todas as obrigacdes constantes do contrato, assumindo inteira
responsabilidade pela execu¢do do mesmo;
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b) corrigir falhas que se apresentem durante a execucdo dos servicos;

c) responder por quaisquer prejuizos que a CONTRATADA e/ou seus empregados ou prepostos
causarem a AP1MC ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento da AP1MC, procedendo aos reparos ou indeniza¢Ges cabiveis e assumindo o
onus e responsabilidade decorrentes;

d) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do objeto, inclusive com o pessoal vinculado a execucdo dos servicos,
0s quais ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a AP1MC;

e) assumir todos os custos dos servigos que precisarem ser refeitos em virtude de omissdes ou
atrasos de sua responsabilidade;

f) responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a
ser causados em razdo do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de
tratamento dos dados compartilhados pela AP1IMC;

g) apresentar a AP1MC, sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e documentacao
gue comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca especificados na contratacdo e
oandamento do desenvolvimento dos servicos, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto
contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis;

h) obter, quando necesséario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos
termos do art. 82 da Lei n? 13.709/2018;

i) notificar a AP1IMC, em até 15 (quinze) dias corridos da data em que tomar ciéncia, de que ela
ou qualquer de seus dirigentes; suas controladoras diretas ou indiretas; seus empregados,
mandatarios ou representantes; bem como, fornecedores de produto ou servigo essencial para
a execucdo do projeto, encontram-se envolvidos em ac¢do, procedimento e/ou processo, judicial
ou administrativo, conduzidos por autoridade administrativa ou judicial nacional ou
estrangeira, desde que ndo estejam sob sigilo ou segredo de justica;

j) para os fins da obrigacdo especial de que trata a alinea “i”, sdo considerados relevantes todos
os processos administrativos sancionadores, agGes civis publicas (inclusive de improbidade
administrativa), populares ou coletivas, acBes civeis ou penais relativos aos ilicitos abaixo
indicados, quando classificados como de perda provavel ou possivel:

i) contra a administracdo publica nacional, contra o Estado Democratico de Direito, contra
a ordem econOmica ou tributaria, o sistema financeiro, o mercado de capitais ou, de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, terrorismo ou financiamento ao
terrorismo, previstos na legislacdo nacional;

ii) que importem em assédio, discrimina¢cdo ou preconceito com base em atributos
pessoais (tais como etnia, raga, cor, condicdo socioeconbmica, situacdo familiar,
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nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, religido, crenca,
deficiéncia, condicdo genética ou de saude e posicionamento ideoldgico ou politico),
exploragao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil ou pratica relacionada ao
trabalho em condicdes andlogas a escravidao, ao trafico de pessoas, a explora¢do sexual
ou ao proveito criminoso da prostituicdo, assédio moral ou sexual, violéncia contra a
mulher ou crimes contra o meio ambiente;

k) facilitar a fiscalizagdo a ser exercida diretamente pela AP1MC e/ou FBB ou por intermédio de
terceiros por elas designados, inclusive dando-lhe amplo acesso aos locais onde estiverem
sendo desenvolvidas as atividades apoiadas e as informacdes relativas ao projeto;

[) definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em sua
posse, ao encerrar a execucao do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida;

m) realizar o pagamento, pontualmente aos empregados e fornecedores, independentemente
da vigéncia do contrato, exonerando a AP1MC da responsabilidade solidaria ou subsidiaria por
esse pagamento;

n) prestar os esclarecimentos necessarios sobre a execugao do objeto contratual solicitados
pela APIMC e/ou FBB, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da
solicitacao;

o) designar preposto para representa-la perante a AP1MC sempre que for necessario, indicando
o respectivo telefone e e-mail para futuros contatos;

p) informar previamente a AP1MC, solicitando-lhe anuéncia, sobre toda e qualquer alteracdo
nas condicdes de execucdo do contrato;

g) promover as condi¢cGes para prevencao do “Assédio Sexual” e da “Exploracdo e Abuso
Sexual” e combater essas praticas, seja de gestores, equipe, prestadores/as de servigos,
fornecedores/as e voluntdrios/as que estejam vinculados direta ou indiretamente com a
execucdo do contrato, observando obrigatoriamente o Cédigo de Etica e Conduta da AP1IMC e
as politicas da FBB;

r) ndo contratar mdo de obra infantil, nem fazer uso de trabalho escravo ou andlogo a
escravidao;

s) executar as atividades constantes neste TdR, de acordo com os mais elevados padrbes
técnicos, e de integridade profissional e ética;

t) pagar os encargos moratdrios, na ocorréncia de pagamentos devidos a AP1MC. Se os
pagamentos devidos forem efetuados fora do prazo de vencimento, serdo aplicadas as regras
previstas no subitem 8.3, para o calculo dos encargos financeiros.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Caso a PROPONENTE e/ou CONTRATADA venha aincorrer em infrag6es administrativas durante
a apresentacdo da proposta e/ou no decorrer da execuc¢do do contrato, sujeitar-se-a as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de celebrar instrumentos de contrato e/ou parcerias com a AP1MC, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos.

“u_n

8.1. As sangdes previstas alineas “a” e “c” do item 8 poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que ndo
prejudiquem o andamento da execucgdo do servico.

8.3. As infra¢gdes administrativas infra relacionadas cometidas pela PROPONENTE e/ou
CONTRATADA ficam sujeitas as seguintes multas moratdrias, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e/ou judiciais:

a) multa moratéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, quando a CONTRATADA:

i) falhar na execucdo do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as
obrigacdes assumidas no CONTRATO, inclusive as obriga¢des trabalhistas e/ou
previdencidrias;

ii) retardar a execugdo contratual;

b) multa moratdéria de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, quando a
PROPONENTE e/ou CONTRATADA:

i) apresentar documentacao falsa durante o processo de selecdo ou no decorrer do
contrato;

ii) comportar-se de modo inidoneo, incluidos atos com os descritos no Capitulo 11-B do
Cédigo Penal;

iii) fraudar a execucdo do objeto contratual;
iv) fizer declaracdo falsa.

8.4. A penalidade de multa moratéria poderd ser aplicada em face do descumprimento pela
CONTRATADA, de quaisquer regras estabelecidas no contrato.

8.5. Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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8.6. Esgotados os meios de execuc¢do direta da san¢cdo de multa, a PROPONENTE e/ou
CONTRATADA serd notificada para efetuar o pagamento da importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicagao oficial.

8.7. Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que a PROPONENTE e/ou CONTRATADA
efetue o pagamento, a AP1MC encaminhara a multa para cobranga judicial.

9. DAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA

O escopo abrange atividades de implantacdo fisica, industrial e operacional das Escolas-Fabrica,
engenharia de producdo, elétrica, fotovoltaica e civil aplicadas aos ambientes da fabrica,
instalacdo e validacdo de maquinas, ferramentas, bancadas, dispositivos e equipamentos,
formacdo técnica aplicada e praticas supervisionadas, organizacdo e preparacdo dos
laboratdrios de montagem, testagem, comissionamento e operacao assistida das linhas de
producdo, acompanhamento técnico-pedagdgico de cursos, oficinas e praticas, supervisdo das
instalacGes fotovoltaicas nos territdrios (on-grid e off-grid), desenvolvimento de rotinas,
protocolos, processos e padrdes de qualidade.

9.1. Especificacdo dos Servicos

A PROPONENTE contratada deverd prestar os seguintes servicos:
a) aulas ao vivo (sincrona) dominio das funcionalidades da plataforma de ensino. (30 horas);

- Conducdo do processo de formacdao EAD, com apresentacdes tutoriais sobre Eletricidade
basica, montagem de painéis, seguranca e ferramentas; bombeamento solar, operacdo e
manutencao.

b) servico de assisténcia diddtica monitoria de ensino EAD. (30 horas);

- Orientacdo operacional de jovens, agricultores e técnicos locais sobre o uso da
plataforma.

c) servicos de instala¢do de mdquinas e equipamentos industriais;

- Adequacdo de ambientes.

- Organizacao de layout produtivo.

- Montagem e fixacdo de bancadas.

- Implantacdo e fixacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.
- Validagdo técnica de maquinas e insumos.

- Comissionamento de ambientes de laboratério.

d) curso-oficina Energia fotovoltaica aplicada: sistemas geradores fotovoltaicos e suas partes,
dimensionamento, instalacGo, marco legal, tributacGo e modelos de negdcios no Brasil.
(200horas);
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- Modelagem e organizacao de fluxos de trabalho.

- Orientacdo na montagem de médulos, painéis e estruturas.
- Supervisao das atividades produtivas.

- Aplicagao de critérios de controle de qualidade.

- Acompanhamento de testes e medigdes.

- Integracao entre processos pedagogicos e produtivos.

- Estruturagao das rotinas de ensino pratico.

- Apoio no desenvolvimento de materiais didaticos aplicados.

e) aulas técnicas sequranca do trabalho, eletricidade e medidas de prevengdo. (15horas);
- Elaboracdo e aplicacdo de protocolos de seguranca industrial;

f) assessoria especializada Instrutoria em linha de produgdo de painéis fotovoltaicos, em
sistemas off-grid. (20 horas);

- Instalagdo assistida de sistemas off-grid para bombeamento de agua;

g) assessoria especializada - Instrutoria em dimensionamento, montagem e instala¢ées de
Sistemas off-grid. (20 horas);

- Comissionamento, testes e validacdo técnica das instalacoes;

h) mentoria de ensino industrial fotovoltaico off-grid. (30 horas);
- Orientacdo das equipes locais sobre uso, operacdo e manutencgao.

i) assessoria especializada Instrutoria em linha de producgdo de painéis fotovoltaicos on-grid. (20
horas);

- Instalagdo supervisionada de kits on-grid em residéncias e unidades comunitarias;

j) assessoria especializada - Instrutoria em dimensionamento, montagem e instalagées de
Sistemas on-grid. (20 horas);

- Comissionamento, testes e valida¢do técnica das instalacoes;
k) mentoria de ensino industrial fotovoltaico on-grid. (30 horas);
- Orientacdo das equipes locais sobre uso, operacdo e manutencao.

1) assessoria especializada Instrutoria em linha de produgéo de painéis fotovoltaicos on-grid e
off-grid para as escolas fabricas. (60 horas);

m) assessoria especializada - Instrutoria em dimensionamento, montagem e instalacGes de
Sistemas on-grid e off-grid para as escolas fabricas. (40 horas);
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n) mentoria de ensino industrial fotovoltaico on-grid e off-grid para as escolas fabricas. (40
horas);

- Monitoria técnica no contexto da fabrica-escola.
o) Consultoria Técnico-pedagdgica Modelagem Escola-Fabrica Solar. (840 horas);
p) Consultoria em Engenharia elétrica sénior. (800 horas);
g) Consultoria em engenharia de producao industrial. (600 horas);
r) Consultoria em modelos de negécios sociais com geracdo compartilhada. (800 horas).
10. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

Os pagamentos serdo realizados pela APIMC mediante transferéncia bancdria para conta
corrente da prestadora dos servicos, de acordo com a execucao dos servicos contratados, até 5
(cinco) dias uteis apds o ateste da respectiva Nota Fiscal de Servicos, que deverd conter a
descricdo dos servigos executados.

11. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo realizados nos municipios de Porteirinha/MG, Remigio/PB, Araripina/PE,
Cabrobd/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE, havendo a possibilidade de utilizagdo por parte da
PROPONENTE CONTRATADA, da sede da AP1MC, localizada na Rua Monte Alverne, n2. 287,
bairro do Hipédromo, Recife - PE. — CEP 52.041-610, no caso de ensino EAD.

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A PROPONENTE que vier a ser contratada ndo podera divulgar por meio de publicac¢des,
informes e conferéncias, ou de qualquer outra forma, dados e resultados obtidos dos trabalhos
realizados, sem autorizacdo expressa e por escrito da AP1IMC.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA E QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. Da Habilitacdo Juridica

Dependendo da natureza juridica da PROPONENTE, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Empresa individual: ato constitutivo do registro na Junta Comercial.

b) Sociedades comerciais: contrato social e alteragdes contratuais e/ou contrato social
consolidado, registrados na Junta Comercial.

c) Sociedades por acdes: estatuto social em vigor, acompanhado da ata de eleicdo de seus
administradores.
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d) Sociedades civis, estatuto social em vigor, acompanhado da ata que elegeu a diretoria em
exercicio.

e) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral, no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

13.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

As PROPONENTES deverdao comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo das seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da
PROPONENTE. Considerando-se a PROPONENTE com filial no Estado de Pernambuco, deverd
apresentar, também, a CRF de Pernambuco.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da PROPONENTE. Caso a proposta seja apresentada pela filial da PROPONENTE, deverd
também, apresentar a CRF da Prefeitura da Cidade da sede da filial.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal.

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n2
12.440/2011 Resolucdo Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

13.3. Da Qualificacdo Técnica

a) experiéncia Comprovada: Apresentar portfélio de projetos similares, declaragdes de clientes,
curriculos dos especialistas que irdo executar os servicos;

b) equipe Técnica: Dispor de equipe multidisciplinar qualificada, com profissionais experientes.
14. DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

14.1. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista, devem encontrar-se validos na data
da apresentacdo da proposta.
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14.2. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

14.3. Se os documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista, na data da contratacao
encontrarem-se com prazo de validade expirado, ou tenham sofrido alteracdes, devem ser
reapresentados, de forma a comprovar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo.

14.4. Sera inabilitada a PROPONENTE que apresentar declaracdo ou documentacao falsa, que
deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresentd-los em desacordo com as
regras deste TdR.

15. DAS CONDIGCOES BASICAS PARA FORMULAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTA
COMERCIAL

a) Ser pessoa juridica com objetivos sociais compativeis com este TdR.
b) Apresentar a proposta com as seguintes caracteristicas:
i) em papel timbrado;
ii) com a descricao do perfil da PROPONENTE;
iii) relacionando o portfélio de clientes;
iv) definindo a metodologia de execucdo dos trabalhos;
v) indicando a equipe de profissionais que estarao envolvidos na execucao dos trabalhos;
vi) especificando o escopo do trabalho;
vii) Informando o cronograma de execucao das atividades;

viii) especificando o valor de cada atividade prevista no item 9.1, que devera ser
apresentada em moeda corrente nacional (Real), até 02 (duas) casas decimais apds a
virgula; Conter declaracdo de forma expressa, que no valor dos servicos prestados
(ofertados), estdo consideradas todas as despesas relativas ao objeto do contrato e
inclusos os impostos, taxas, contribuicbes, insumos e as despesas decorrentes da
execucdo do contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, remuneracdes,
despesas fiscais e financeiras, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, despesas
com deslocamentos e hospedagens, e quaisquer outras obrigacdes necessarias ao
cumprimento do objeto deste TdR;

x) informando o prazo de validade da proposta, que ndo deve ser inferior a 60 (sessenta)
dias, contados a partir do dia seguinte da data da apresentacao;

xi) Indicando as condi¢Ges de pagamento;
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xii) Informando o nome do representante legal da PROPONENTE, indicando nome
completo, cargo, profissdo, estado civil, endereco residencial, e os nimeros da carteira
de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), telefone de contato e o enderego
do correio eletronico.

c) Apresentar junto com a proposta comercial, os documentos necessarios a habilitagcdo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica.

16. DA DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A proposta podera ser apresentada até as 24h do dia 13 de margo de 2026, exclusivamente por
meio digital enderegada para a AP1MC, e documentos relacionados nos Itens 13 e 15 devem
ser gerados no formato PDF e encaminhados para o e-mail compras@aplmc.org,br, com cépia
para giovanne.xenofonte@aplmc.org.br cuja mensagem devera ter como assunto:
“Documentos selecdo TDR n2 003/2026 — Programa Um Milhdo de Tetos Solares - Escolas
Fabricas de Energia Solar no Semiarido”.

Caso a proponente ndo receba a confirmacdo da entrega da proposta encaminhada a AP1IMC,
é de sua responsabilidade entrar em contato através do e-mail compras@aplmc.org,br e
buscar resolver o problema.

17. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DO CERTAME

Sé podera participar do certame a PROPONENTE ndo estiver impedida de celebrar instrumentos
contratuais e/ou parcerias com a APIMC e/ou com a Fundag¢do Banco do Brasil (FBB).

18. DA ABERTURA, ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
18.1. Da analise da proposta

A Comissao de Compras da AP1IMC se reunird as 09:00h (nove horas) do dia 16 de marco de
2026, na sede da AP1MC, com o objetivo de analisar e julgar as propostas recebidas, referentes
a este TdR. O resultado do julgamento tem divulgacdo prevista no site da AP1IMC até o dia 20
de marco de 2026.

a) os trabalhos serdo iniciados com a analise dos documentos apresentados para Habilitacdo
das PROPONENTES;

b) as PROPONENTES que ndo atenderem as condicOes necessarias a habilitacdo previstas neste
TdR, serdo consideradas INABILITADAS e ndo passardo para a fase de classificacdo;

c¢) concluida a fase de habilitacdo, sera iniciada a analise das propostas técnico-financeiras;

d) as PROPONENTES habilitadas, que ndo atenderem as exigéncias deste TdR relativas a
classificacdo, serdo automaticamente desclassificadas.

18.2. Do julgamento das propostas
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18.2.1. As propostas serdo julgadas de forma independente, tomando-se por base os pré-
requisitos estabelecidos neste TdR e obedecendo as regras estabelecidas no Regulamento de
Compras e de Contratacdo de Obras e Servicos da AP1MC.

18.2.2. Sob o ponto de vista técnico sera realizada a avaliacdo da proposta, observando estes
seguintes critérios:

a) Compreensdo da Demanda e Aderéncia ao Escopo.
i) avaliar a clareza e precisdo na descricdo da proposta;

ii) verificar o alinhamento da proposta com os objetivos, funcionalidades e resultados
esperados definidos no TdR.

b) metodologia da execucdo dos servicos.

i) analisar se o cronograma de atividades apresentado e a metodologia da execucdo dos
servicos estdo compativeis;

ii) verificar a conformidade do cronograma com o escopo estabelecido no TdR.

c) Analisar a composicdo da equipe proposta e o perfil dos profissionais, que atuardo na
execugao dos servigos.

d) Cronograma e Prazos
i) avaliar a viabilidade e o detalhamento do cronograma proposto;

ii) verificar a coeréncia entre as atividades planejadas, as entregas previstas e os prazos
estabelecidos.

18.2.3. Sob o ponto de vista financeiro sera realizada a avaliacdo da proposta mais vantajosa,
sendo considerada vencedora aquela que apresentar o melhor preco.

18.2.4. E facultada a Comissdo de Compras:

a) proceder a consultas ou diligéncias que entender cabiveis, presenciais ou ndo, podendo, se
for o caso, suspender o processo de analise das propostas até que as eventuais duvidas sejam
esclarecidas;

b) relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para fins de habilitacdo
e/ou classificacdo da PROPONENTE, desde que sejam irrelevantes e ndo comprometam a
integridade e transparéncia do processo.

18.2.5. A classificacdo das propostas comerciais dar-se-a pela ordem crescente.
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18.2.6. No caso da ocorréncia de empate entre propostas da mesma classe em face de duas ou
mais empresas apresentarem os precos idénticos, sera utilizado como critério de desempate, o
maior tempo de constituicdo da PROPONENTE.

a) permanecendo o empate, sera efetuado um sorteio e a PROPONENTE sorteada sera a
vencedora.

18.2.7. Definida a proposta classificada em primeiro lugar, caberd a Presidéncia da Comissao,
de acordo com o Regulamento de Compras e Contratacdo de Obras e Servicos da AP1IMC,
proceder adjudicacdo em favor da PROPONENTE vencedora e o Presidente da AP1MC

ou_n

homologara o processo com base na alinea “a”, inciso Il, Art. 17 do referido Regulamento.
19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de 16 (dezesseis) meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério da AP1MC.

20. ATENDIMENTO DE DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

No caso de duvidas e/ou esclarecimentos adicionais acerca deste TdR poderdo ser obtidos por
meio do endereco eletronico compras@aplmc.org.br, cuja mensagem deve ser dirigida a
Comissdo de Compras da AP1MC, com cépia giovanne.xenofonte@aplmc.org.br.

21. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Compras da AP1MC e os posicionamentos
terdo como parametro as regras estabelecidas neste TDR e no Regulamento de Compras e
Contratacdo de Obras e Servicos da AP1MC.

22. DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGCAO

22.1. Se a AP1MC concluir que a PROPONENTE e/ou CONTRATADA incorreu em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, durante a selecdo ou na execucao
do contrato, poderd, apds notificar a parte PROPONENTE e/ou CONTRATADA num prazo de 15
(quinze) dias, rescindir o contrato, considerando as definicGes a seguir. Destaca-se novamente
gue nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

22.2. Todos os participantes deste processo de sele¢do, proponentes, consultores, contratados,
subcontratados, fornecedores, subfornecedores, prestadores de servigos e quaisquer agentes
ou representantes, deverdo observar os mais elevados padrdes de ética e integridade.

Nos termos desta politica, sdo consideradas inadmissiveis determinadas condutas que
comprometem a lisura e a transparéncia das atividades. Tais condutas sdo denominadas
praticas proibidas, e incluem:

15

V

Rua Monte Alverne, 287 - Hipédromo - Recife / PE - CEP: 52.041-610 - Fone: (81) 2121-7666 - CNPJ n® 05.080.329/0001-23
www.apimec.org.br | apTmc@apimc.org.br



ASSOCIACAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

a) “Prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer item
de valor com o objetivo de influenciar indevidamente o desempenho de outra parte;

b) “Pratica fraudulenta”: qualquer ato ou omissdo que induza ou pretenda induzir outra parte
em erro, inclusive por meio de deturpacdo, com o objetivo de obter vantagem indevida ou
evitar obrigacdes;

c) “Pratica colusiva”: acordo entre duas ou mais partes com o propdsito de influenciar
indevidamente as acoes de terceiros;

d) “Pratica coercitiva”: causar ou ameacar causar prejuizo ou dano, direta ou indiretamente, a
qgualquer parte ou a sua propriedade, com o intuito de influenciar indevidamente suas ac¢des;

e) “Pratica obstrutiva”:

i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncias relevantes para investigacdo da
AP1MC/FBB, ou prestar declarag¢des falsas com o intuito de obstruir a investigacao;

ii) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo de
informacdes relevantes ou a continuidade da investigacao;

iii) adotar qualguer medida que comprometa o exercicio dos direitos contratuais, no que
conserne auditar, inspecionar e acessar informacdes.

22.3. Todos os registros e documentos relacionados ao processo de aquisicdo, inclusive em
formato eletrénico, deverdo ser mantidos disponiveis por um periodo minimo de trés (3) anos
a partir da conclusdo do processo competitivo ou da assinatura do contrato, conforme aplicavel.

23. DA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUALE A EXPLORACAO E ABUSO SEXUAL
23.1. A APIMC concorda e aplica as definicbes das Nag¢des Unidas.

23.2. Este Termo de Referéncia estabelece que todos os beneficiarios, incluindo a PROPONENTE
a ser CONTRATADA, consultores, parceiros de implementacdo, prestadores de servicos,
fornecedores, subcontratados, bem como quaisquer de seus agentes (declarados ou nao) e
membros da equipe, deverdo observar integralmente a Politica da AP1MC sobre Prevencdo e
Resposta ao Assédio Sexual e a Exploracdo e Abuso Sexual.

| — Assédio Sexual: Qualquer investida sexual inadequada, solicitacdo de favores sexuais ou
outra conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira indevidamente no
desempenho profissional, seja utilizada como condic¢do de trabalho ou crie um ambiente laboral
intimidatorio, hostil ou ofensivo.

Il — Exploracdo e Abuso Sexual: Refere-se ao abuso — ou tentativa de abuso — de uma situacao
de vulnerabilidade, de uma relacdo de poder desigual ou da confianga de uma pessoa para fins
sexuais, incluindo, mas ndo se limitando a obtencdo de vantagens materiais, sociais ou politicas
por meio da exploracdo sexual de terceiros (exploragdo sexual); bem como qualquer ato de
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natureza sexual que envolva intrusdo fisica ou ameaca de intrusao fisica, cometido mediante
forca, em condicdes de desigualdade ou sob coagdo (abuso sexual).

Il - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas cabiveis para prevenir e coibir o assédio
sexual e a exploragdo e abuso sexual por parte de seus funciondrios, subcontratados ou
gualquer outra pessoa empregada direta ou indiretamente por ele ou por seus subcontratados
na execuc¢do do contrato.

23.3. A AP1IMC exige, ainda, que a PROPONENTE e/ou CONTRATADA observe e faga observar,
incluindo em todos os acordos e contratos no ambito do projeto executado com recursos
origindrios deste TdR, seja com gestores, equipe do projeto, prestadores de servicos,
fornecedores e voluntarios que estejam vinculados direta ou indiretamente com a execug¢do do
projeto, as condicGes para prevencdo e enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, observadas as definicbes estabelecidas no
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e nas Leis n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e 13.431, de 4 de abril de 2017, inclusive relatando
imediatamente a AP1IMC incidentes que venham a ocorrer durante a execuc¢do do contrato.

24. DO TRABALHO INFANTIL, ESCRAVO E ANALOGO A ESCRAVIDAO

A PROPONENTE e/ou CONTRATADA deverad prevenir e enfrentar, inclusive nos acordos e
contratos a serem firmados com recursos origindrios deste TdR, atos que importem em trabalho
infantil, trabalho escravo ou analogo a escraviddo, inclusive relatando imediatamente a
contratante incidentes que venham a ocorrer durante a selecao e a execugao do contrato.

25. DAS PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A PROPONENTE e/ou CONTRATADA deverad prevenir e enfrentar, inclusive nos acordos e
contratos a serem firmados com recursos origindrios deste TdR, atos que importem em
discriminacdo de raca, género, religido ou opg¢do sexual, inclusive relatando imediatamente a
contratante incidentes que venham a ocorrer durante a selecdo e a execu¢ao do contrato.

26. DAS INFRAGOES AMBIENTAIS

A PROPONENTE e/ou CONTRATADA devera prevenir e enfrentar, inclusive nos acordos e
contratos a serem firmados com recursos originarios deste TdR, atos que importem em crime,
infracdo ambiental e danos ao meio ambiente, inclusive relatando imediatamente a contratante
incidentes que venham a ocorrer durante a sele¢do e a execuc¢do do contrato.

27. DO REGIME LEGAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DO MARCO CIVIL DA INTERNET

No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas ao objeto do presente TdR, é
responsabilidade da PROPONENTE e/ou CONTRATADA observar o regime legal de protecdo de
dados pessoais, nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 2018, e do Marco Civil da Internet, Lei
Federal n2 12.965, de 2014.
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28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. O presente TdR podera ser revogado, por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
o processo sera anulado, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
ato escrito e devidamente fundamentado.

28.2. A qualquer tempo, antes de terminado o prazo de apresentacdo das propostas, podera a
AP1MC, se necessario, modificar este TdR, hipdtese em que deverd proceder a divulgacdo,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nado afetar a formulacdo das propostas.

28.3. A participagao das PROPONENTES neste processo implica a aceitagao de todos os termos
deste TdR.

28.4. A PROPONENTE fica ciente, por estas Disposi¢des Finais, que é vedada a subcontratacao
a qualquer titulo, para executar os servicos previstos neste Termo de Referéncia.

28.5. E facultado a Comissdo de Compras ou ao Presidente da APIMC em qualquer fase do
procedimento de selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

Recife/PE, Brasil, 03 de margo de 2026.

C|CERO FEL|X DOS Assinado de forma digital por CICERO

FELIX DOS SANTOS:52058131568

SANTOS:52058131568  Dados: 2026.03.03 16:16:11-03'00'
Cicero Félix dos Santos
Diretor-Presidente da AP1MC
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