“SAPIMC

ASSOCIAGAO PROGRAMA UM MILHAO DE
CISTERNAS PARA O SEMIARIDO

EDITAL DE SELEGAO PARA COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA
(REPUBLICAGAO)

Programa Uma Terra e Duas Aguas — P1+2

A Articulagdo Semiarido (ASA) € um férum que congrega mais de 3.000 organizagbes da
sociedade civil que trabalham para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural
da regido semiarida brasileira. Parte destas agbes se materializam na execug¢ao dos
Programas de Formagao e Mobilizagao para a Convivéncia com o Semiarido: Um Milhdo de
Cisternas Rurais (P1MC) e Uma Terra e Duas Aguas (P1+2), Sementes do Semiarido e
Cisterna nasEscolas. Com o proposito de fortalecerestas agbes, a Associagdo ProgramaUm
Milhdao de Cisternaspara o Semiarido (AP1MC) ira contratar 03 (trés) profissionais para
compor a equipe técnica do P1+2.

| - DA FUNGAO:

Realizagao de assessoria técnica, orientacdes, monitoramento das acdes e resultados dos

processos nos territorios dos nove estados do Semiarido.
1. Requisitos Técnicos

¢ Ensino de nivel superior completo em Ciéncias Agrarias, Sociais, Humanas ou afins;

e Experiéncia de dois anos em trabalhos com organizagdes sociais, preferencialimente em
comunidades rurais, articulagéo de entidades e realizagdo de eventos;

o Desejavel experiéncia com monitoramento de projetos;

e Conhecimento sobre o trabalho da Articulacédo Semiarido (ASA) e das tematicas
relacionadas, como: agricultura familiar e/ou camponesa, convivéncia com o
semiarido, agroecologia, sustentabilidade, desenvolvimento local, organizagao
associativa, seguranga e soberania alimentar e nutricional, sementes crioulas,
agrobiodiversidade, participacao cidada, reforma agraria, acesso a agua, relagéo
sociedade civil e estado, mudancas climaticas, desertificagcdo, decolonialidade,
género, feminismo, economia feminista, relagdes sociais de géneros, trabalho

produtivo, reprodutivo e de cuidados, divisdo justa do trabalho doméstico, diferengas
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e desigualdades, masculinidades, organizacao produtiva das mulheres, programas
publicos de abastecimento como Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE
e o Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA;

e Experiéncia com acompanhamento de projetos no terceiro setor, elaboragdo e
conducgao de processos de formagao, capacitacao e extensao rural e intercambios;

o Capacidade de elaboragido de textos, registros, sistematizar informacgbes e
discussoes;

o Desejavel o dominio sobre as metodologias LUME — Método de Analise Econémico-
Ecolégico de Agroecossistemas e da Caderneta Agroecolégica;

e Boa comunicacéo, assertividade, habilidade para facilitacdo de oficinas, mediacéo de
conflitos e desenvolvimento de metodologias participativas;

e Boa capacidade para trabalhar em equipe, iniciativa, dinamismo, criatividade e
organizacgao;

¢ Disponibilidade para viajar para os estados de AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e SE
e participar de atividades desenvolvidas pela ASA, podendo, de acordo com a
necessidade, trabalhar em finais de semana;

e Dominio e experiéncia com informatica, editores de texto, planilhas, apresentagoes,

internet e outros;

o Desejavel carteira de habilitagao B.

2. Atribuicoes

e Visitar, de forma planejada, as Unidades Gestoras (UGs) que atuam nos territorios;

e Monitorar atividades das UGs, apoiar seus planejamento, contribuir na avaliagdo dos
processos de mobilizacdo, capacitacdo, intercambios, controle social, estar
disposta/o a aprender e construir novos conhecimentos com as UGs;

e Analisar, técnica e pedagogicamente, materiais, conteudos e metodologias utilizadas
nos processos de mobilizagédo e formacgao.

e Avaliar a qualidade técnica das tecnologias sociais, promovendo a reflexdo com as
UGs e suas equipes;

e Elaborarrelatérios que sistematizem dados coletados em campo, em eventos e em

relatérios gerados pelo Sistema de Informacgéo.

3. Condi¢oes de Trabalho e Remuneragao
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e Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
e Jornada de trabalho em formato hibrido;
e Contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias;
e Salario no periodo de experiéncia: R$ 4.756,92 (quatro mil setecentos e cinquenta e
seis reais e noventa e dois centavos);

e Salario posterior: R$5.946,15 (cinco mil novecentos e quarenta e seis reais e quinze
centavos).

4. Observacdes Adicionais

e Incentivamos a candidatura de pessoas negras, LGBTQIAPN+ e pessoas com
deficiéncia;

e A AP1MC se reserva ao direito de ndo contratar nenhuma das candidatas ou
candidatos para a funcdo,caso os curriculos e/ou entrevistas ndo preencham os

requisitos.

Il - DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecao sera composto de duas fases:

1. Recebimento de Curriculos e Carta de Intengdes

Cadacandidata/odeve enviarseu (i) curriculo vitae atualizado, acompanhado de uma (ii)carta

deintengdes, esta deve apresentar as razées que a/o levam a concorrer neste processo de

selegcao, bem como de que forma podera avalia que podera contribuir na equipe do P1+2.

Os curriculos e cartas de intengbes deverao ser encaminhados como anexos, nomeados

com o nome completo da/do concorrente, para asa@asabrasil.org.br.

2. Entrevistas

Somente as candidatas e candidatos que tiverem o curriculo pré-selecionado serédo

convidados para a entrevista.
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As entrevistas poderao ser realizadas online ou na sede da AP1MC, situada a Rua Monte
Alverne, n° 287, Bairro Hipddromo, Recife — PE.

A AP1MC néo custeara as despesas de deslocamento (terrestre ou aéreo) das candidatas

ou candidatos selecionadas para a entrevista.

Ill - CALENDARIO
_ Até 20 de julho de 2025
Recebimento de Curriculos
Divulgacéo, no portal da AP1MC, dos
selecionados/as. 25 de julho de 2025

Entre 28 e 31 de julho de
Entrevistas 2025

. - ) 01 de agosto de 2025
Divulgacéo, no portal da ASA, do Resultado Final

o 04 de agosto de 2025
Possivel data do inicio do trabalho

Recife, 30 de junho de 2025.

Comisséao de Selegao
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